
 

Faire connaissance avec 

Dominique JUILLET 
Consultant – Ingénierie, gestion et développement 

d’associations socio-éducative  
 
 
Décrivez votre parcours : 
 
Ancien directeur de Centre Social, j'interviens aujourd'hui en soutien aux responsables associatifs sur 
les problématiques majeures auxquelles ils doivent faire face : 

§ Fonction employeur, travail associé salariés-bénévoles, management ; 
§ Partenariats, évolution de l'environnement, positionnement des services sur le territoire ; 
§ Equilibre financier, stratégies de développement & modèle économique. 

 
Quelles sont selon vous vos compétences clés ? 

 
§ Bonne connaissance des enjeux rencontrés par les Centres. 
§ Professionnel du champ associatif, je suis aussi responsable bénévole. 
§ L'implication des participants est attendue, encouragée et facilitée par les méthodes 

pédagogiques mobilisées. 

 
Citez une ou plusieurs formations dans laquelle/lesquelles vous êtes 
intervenu.e ? 
 

§ Accompagnement des nouveaux administrateurs au projet associatif. 
§ Formation des acteurs (élus associatifs et professionnels) à l'évaluation du projet. 
§ Formalisation d'outils de gestion et de pilotage. 

 
Quelle est votre meilleure expérience en tant que formateur ? 
 
Formation à la gouvernance collégiale ; aux effets mobilisateurs. 

 
Une anecdote sur vous ou une qualité « décalée » que vous souhaitez 
communiquer ? 
 
Consultant sénior aux tempes argentées, formé à l'éducation populaire par les derniers hussards noirs 
de la Vème République (= les Conseillers techniques de Jeunesse et Sports ; merci à eux), je transmets 
l'héritage reçu. 

 
 



 
Vos méthodes pédagogiques/outils proposés lors de vos formations ? 
 
Démarche de recherche-action, c'est dire d'aller-retour entre les apports théoriques et les 
expérimentations pratiques qui peuvent en être fait. 


