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1 – Décrivez votre parcours : 
 

Après avoir été animateur puis directeur de centres de vacances, en travaillant à développer 
particulièrement l’activité spontanée des enfants, je me suis progressivement spécialisé dans la 
mobilisation des publics non acquis, à travers une démarche d’animation dans les espaces publics. 
Celle-ci s’appuie principalement sur le fait de ne jamais solliciter directement les gens mais de leur 
offrir un environnement qui les invite à s’impliquer par eux-mêmes. D’abord au sein d’une association 
comme directeur puis en tant que formateur indépendant, cette démarche singulière m’a donné 
l’opportunité d’intervenir dans les principaux secteurs d’activité qui concernent les centres sociaux,  
en proposant des formations en situations réelles. Mes études en recherche-action ont consolidé ces 
approches,  en permettant d’éclairer les pratiques professionnelles (celles de mes stagiaires come les 
miennes) à travers des enquêtes de terrain, de manière à penser les projets d’animation en appui sur 
les comportements, les usages ou les pratiques d’habitants et non à partir des seules nécessités de 
l’institution.   
 
 

2 – Quelles sont selon vous vos 3 compétences clés ? 
 

▪ Savoir raconter des histoires  
 

▪ Avoir des idées  
 

▪ Confronter ces idées à leurs terrains de mise en œuvre : être sans complaisance quand une idée ne tient 
pas la route, être persévérant quand une idée me semble pertinente.   

 
 

3 – Citez une ou plusieurs formations dans lesquelles vous êtes intervenus ? 
 

▪ Aller vers avec les centres sociaux de Rezé, Sillon de Bretagne et MPT la Chapelle sur Erdre 
 

▪ Vers une communauté de pratiques, accompagnements des ALSH portés sur des pédagogies 
émancipatrices 
 

▪ Aller vers avec les maisons de quartier d’Avalix et la Chesnaie à St Nazaire 
 

 

4 – Quelle est votre meilleure expérience en tant que formateur.trice ? 
 
Impossible de répondre. Chaque expérience m’amène à rencontrer des habitants, à me retrouver dans un salon 
un café à la main, dans un commerce, dans un hall d’immeuble, dans un jardin, et découvrir des pans entiers de 
ma société que je ne connaissais pas. J’ai la chance de proposer à mes stagiaires de vivre ensemble ces situations, 
et trop de bons moments me reviennent. Trop.  
 
 



 

5 – Une anecdote sur vous ou une qualité « décalée » que vous souhaitez 
communiquer ? 
 
Rite et pleurer : je fais des blagues ratées, il est souvent plus simple de faire rire avec une blague ratée que 
réussie, ça laisse plusieurs chance de s’en sortir. Je n’hésite jamais. J’ai, asses souvent également la larme à l’œil 
lorsque j’évoque des situations m’ont touchées ou des gens qui émus.  
 
 

6 – Vos méthodes pédagogiques/outils proposés lors de vos formations ? 
 

▪ Expérimentations in situ : porte-à-porte, animation en halls d’immeuble, jardin public, galeries 
commerciales.  
 

▪ Travail biographique des stagiaires : questionner l’objet de la formation à l’aune de ses propres 
expériences et partager cela avec le groupe 
 

▪ Récits d’expériences théâtralisés.  
 
 
 
 
 


