Facilitation de l'intelligence collective — Conduire et animer des
réunions créatives et participatives

Le quotidien des acteur-trice:s des Centres Sociaux et des structures en regle générale est animé par différents temps, plus ou
moins formels. Les temps de réunions (d’équipe, avec les partenaires, entre administrateur-trice:s et professionnel-le:s), comme
toutes les occasions de rencontre se doivent stimulants et productifs. Pour que les réunions soient productives et fédératrices,
des conditions préalables seront nécessaire des lors que I'objectif n’est pas qu’informatif.

Objectifs pédagogiques : N° Formation : 23CE04

_l Etre capable d'utiliser les étapes fondamentales pour animer un temps collaboratif. e Hed, e i

I Etre en capacité d’animer des temps de réunions créatifs et collaboratifs.

_! Savoir utiliser des outils ludiques au service de la création et animation d’une réunion. 6 avril 2023
(0 9h30-17h30
z 1 jour
Contenu de la formation : © Auplus prés des stagiaires

Jour1l . i
Public concerné :

= Les temps d’inclusion et de cadrage. .
= Bénévoles

= Concepts de facilitation, d’intelligence collective et de créativité. = Salarié-e's

= Attitudes-clés a cultiver pour I'émergence de I'intelligence collective.

= Les fondamentaux et les étapes clefs d’une réunion créative et participative. Pré-requis :
= L’animation de temps collaboratifs.
Aucun
= Bilan de la journée.
= Temps de déclusion et cl6ture. .
Tarifs :
Adhérents :
Bénévoles : 35€ /Salarié.e.s: 265€
Moyens pédagogiques : Non-adhérents :

Bénévoles : 65€ / Salarié.e.s : 360€
La démarche de formation propose d’acquérir des méthodes, une posture, des outils

grace a une pédagogie active combinant : .
. Nombre de participants :
- ateliers créatifs, —

. Minimum 8 / Maximum 14
- apports théoriques, /

- mises en pratiques,
Lo ) Formatrice :
- alternance de travaux individuels, en sous groupes et collectifs. SRS
Stéphanie Airaud

Chaque séquence est animée de fagon a tester différents outils et ponctuée par une Facilitatrice et formatrice en approche
i . . collaborative/coaching
séance de transposition dans sa pratique.

Le processus de formation est évolutif. Un ajustement de la formation peut avoir lieu en o,

Accessibilité :
fonction de la progression des stagiaires.
Si vous étes en situation de handicap et
que vous avez besoin d’aménagements
spécifiques pour participer a la formation,
merci de contacter Soizic Moulin lors de

Evaluation de la formation : votre demande d’inscription.

L’évaluation des compétences acquises par chaque stagiaire se fera en cours ou en fin de

la formation, via une évaluation du / de la formateur.trice et une auto-évaluation des

Inscriptions en ligne sur

acquis de la formation. formationpdl.centres-sociaux44.fr
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