
 Joël CAZAUX  

Alternances 

 
 
1 – Décrivez votre parcours : 
J’ai commencé par poser tout plein de questions à l’animateur de notre groupe de jeunes dans mon village natal perdu 
en Charente-Maritime. Jean-Pierre était vieux à mes yeux d’enfant de 10 ans mais également sage : il répondait à tout 
ou bien m’invitait dans une ou plusieurs directions pour alimenter mes réflexions. Et il était patient ! 
J’ai gardé cette vocation de répondre aux jeunes et aux gens et j’ai passé une grande partie de ma carrière comme 
Conseiller Principal d’Education dans un lycée de petite ville en Maine et Loire. J’accompagnais les 850 jeunes, je faisais 
le lien avec les enseignants, les personnels, les parents et je participais au conseil de direction. J’animais également les 
2 équipes de personnels d’éducation d’internat et d’externat et nous avons professionnellement grandi  ensemble. 
J’ai commencé durant cette période à me former en Analyse Transactionnelle dans le champ Education puis j’ai préparé 
ma seconde partie de carrière en me spécialisant également dans le champ Thérapie. 
J’ai finalement eu l’opportunité de reprendre l’organisme de formation Alternances avec lequel j’avais initié ce parcours 
en Analyse Transactionnelle. J’aime cette idée de continuité et de transmettre ce que j’ai appris/compris des relations 
humaines aux personnes qui accompagnent les adultes et les jeunes. 
 

2 – Quelles sont selon vous vos compétences clés ? 
• Diagnostiquer les situations problèmes inter-individuelles ou d’équipe 
• Avoir une réelle curiosité pour les personnes, leurs trajectoires professionnelles et ce qui les animent 
• Adapter mes interventions aux personnes et aux groupes 
• Accueillir les émotions et les accompagner 
• Être créatif 

 

3 – Citez une ou plusieurs formations dans lesquelles vous êtes intervenus ? 
Gestion et/ou médiation de situations tendues ou conflictuelles entre instances régionales, départementales ou au sein 
d’une équipe 
Le management opérationnel 
L’encadrement et la gestion des petites équipes 
La gestion de projet avec Prince2® 
L’accompagnement à l’analyse des pratiques pour les directeurs et les équipes 
 

4 – Votre meilleure expérience en tant que formateur ? 
Un groupe en développement des compétences managériales composé de personnes qui ne se connaissaient pas et qui 
lors du 3ème et dernier jour prennent les rênes de la formation et construisent la journée en utilisant les concepts et 
techniques déjà explorées, ainsi que leurs compétences propres. 
Je crois n’être jamais allé aussi loin dans la réflexion et l’accompagnement d’un groupe en formation. C’était incroyable 
et ils m’ont permis de donner le meilleur de moi-même ! 
 

5 – Une anecdote sur vous ou une qualité « décalée » que vous souhaitez 
communiquer ? 
J’anime une association de jeux de rôle, un jeu de société où les joueurs incarnent des personnages à 
différentes époques. J’ai adoré faire une animation découverte avec des petits de 6 ans dans l’univers des 
Pirates. Leur franc parler est ressourçant « il est drôle le monsieur, il fait plein de blagues » 😊 
 

6 – Vos méthodes pédagogiques/outils proposés lors de vos formations ? 
Les outils et le champ conceptuel de l’Analyse Transactionnelle d’Éric Berne, l’approche centrée sur la personne de Carl 
Rogers et une manière systémique de penser la relation et la formation sont au cœur de mes interventions. 
Ma visée permanente est de permettre à chacun de gagner en autonomie sur ce qui pourrait être des freins conscients 
et inconscients issus de l’histoire personnelle ou professionnelle. 


