
Maud CESBRON

Fédération des centres sociaux 49/53

1 – Décrivez votre parcours :

Toutes mes expériences professionnelles s’inscrivent dans le monde associatif et les réseaux de l’éducation
populaire et de l’action sociale.
Titulaire d’un DTU Carrières sociales – option animation socioculturelle, j’ai travaillé au sein du Mouvement
Rural de Jeunesse Chrétienne, mouvement d’éducation populaire géré et animé par des jeunes de moins de 30
ans. Cette expérience à la fois professionnelle et militante a été véritablement formatrice et marque encore
aujourd’hui ma façon de m’engager professionnellement et personnellement en faveur de l’émancipation des
individus et de la transformation sociale.
A l’issue de cette expérience, j’ai réalisé une année de master 2 de Sociologie appliquée au développement des
territoires en alternance avec un stage au sein du centre social du Chemillois. Ce master m’a amené à rédiger un
mémoire de recherche sur le thème de la précarité en milieu rural.
J’ai ensuite dirigé pendant 4 ans la Fédération des Acteurs de la Solidarité des Pays de la Loire et ainsi animé un
réseau d’associations engagées dans la lutte contre les exclusions et l’accompagnement global des personnes.
J’y ai défendu les principes de l’accueil inconditionnel, du respect de la dignité de chacun, la participation des
personnes accueillies et la coopération entre acteurs associatifs.
Mon embauche au sein du réseau des centres sociaux 49/53 en 2016 a représenté comme un « retour aux
sources » : éducation populaire, engagement collectif, développement du pouvoir d’agir.
D’abord animatrice du réseau parentalité puis coordinatrice d’un espace de vie sociale itinérant, je continue à
animer des réseaux d’acteurs, conduire des projets, encourager l’action collective en faveur du développement
social des territoires.

2 – Quelles sont selon vous vos 3 compétences clés ?

3 – Citez une ou plusieurs formations dans lesquelles vous êtes intervenue ?

Formation lutte contre les exclusions
Formation culture commune « animation de la vie sociale »
Formation Animation à Visée Emancipatrice (FAVE)
Formation accueil dans un centre social
Formation « Soutien à la parentalité »
Formations à destination de bénévoles associatifs



4 – Quelle est votre meilleure expérience en tant que formateur.trice ?

Je pense que ma meilleure expérience en tant que formatrice est l’expérience de la FAVE en 2016.
Pourquoi ?

- Elle marque mon entrée « officielle » dans le réseau des centres sociaux
- Je l’ai animée en binôme avec un collègue
- Le groupe était réceptif et dynamique, les stagiaires se sont engagés sur des projets concrets
- Je me suis enrichie des expériences des stagiaires autant que je leur ai apporté
- Elle réunit les différents ingrédients qui me paraissent essentiels en matière d’éducation populaire et

d’animation sociale : l’écoute active, la mobilisation des habitants, l’accompagnement dans l’action
collective, l’action dans l’espace public.

5 – Une anecdote sur vous ou une qualité « décalée » que vous souhaitez
communiquer ?

Parce que j’aime faire ce que je dis… je suis engagée à titre personnel dans plusieurs associations et projet pour
moi aussi, à mon niveau, contribuer à faire vivre mon territoire !

6 – Vos méthodes pédagogiques/outils proposés lors de vos formations ?

L’accueil et la convivialité pour commencer
De la communication et des temps de présentation pour se familiariser
Des temps de travail en individuel et en groupes pour se chauffer, pour échanger
Des temps d’échanges de pratiques et d’analyse pour s’approprier et s’enrichir mutuellement
Une variété de supports et ne pas s’ennuyer
Du ludique et du vivant
De l’écoute et de l’adaptation
Des temps de bilan pour sans cesse s’améliorer


