Comprendre I’Aller Vers pour repenser I'accueil des habitant-e:s

Faire de I'Aller Vers, d’accord ! Mais... c’est quoi I’Aller Vers ? Nous n’en avons pas tout-e-s la méme définition. Pourtant, pour
Aller Vers en équipe, il faut d’abord se mettre d’accord.

Cette formation en équipe vise a échanger, s’accorder et a définir ensemble I’Aller Vers, les objectifs que vous poursuivez et les
chantiers que vous souhaitez mettre au travail au sein de votre structure.

Elle vous outillera et vous permettra de trouver des réponses aux questions inhérentes a la pratique de I’Aller Vers :

Comment entrer en relation avec les personnes que |’on croise, sans vraiment les connaitre ?

Comment entrer en contact avec un public que I'on ne rencontre pas ?

Et comment faire évoluer les relations avec celui qui nous est acquis ?

O—bJeCtlfs pédagogiques : N° Formation : 25CA06

1 Comprendre les principes d’une approche écologique de I'« Aller Vers ».
1 S'outiller pour construire un cadre conceptuel et opérationnel de I’Aller Vers. Date(s), lieu(x), horaires et durée :
_l Poser les jalons d’une stratégie en équipe sur la forme de son futur chantier d’animation —

d’Aller Vers.
A lademande

(Y 9h30-17h30

Z 1ljour
Contenu de la formation : ©  Survotre territoire
Jour1l Public concerné:

= Enéquipe mixte
(Bénévoles/Administrareur-trice:
& Salarié-e-s)

= Développer une approche écologique de son intervention
= Lesambitions de I’Aller Vers : pourquoi Aller Vers ?

= L'Aller Vers dans I'animation socioculturelle : histoire, philosophie, politique et sociologie Pré .
N . A N o ré-requis :
= Les colts symboliques de la participation, la notion d’hospitalité. _—
Un minimum de 8 personnes,
= Comment Aller Vers ? équipe mixte (professionnel-le-s,

= Différents exemples en fonction des publics visés. bénévoles, administrateur-trice-s)

= Définition des projets d’Aller Vers de I'équipe.
Tarifs inscription (pour I’équipe) :

Adhérents : 1 650€ + frais de

I'intervenant

Moyens pédagogiques :
M glq Non-adhérents : 2 145€ + frais de

I'intervenant
Apports : accés a la plateforme en ligne de ressources congues par Jerome Guillet
Travaux individuels et petits groupes pour ancrer les apprentissages Nombre de participants :
Analyse de situations réelles

Travaux en grand groupe pour conceptualiser le cadre d'animation collectif Minimum 8/ maximum 20

Formateur / formatrice:

Chargé-e de mission — Fédération des
CSX de la région

Evaluation de la formation :

Accessibilité :
L’ évaluation des compétences acquises par chaque stagiaire se fera en cours ou en fin de la

. . . X . A . Si vous étes en situation de handicap et
formation, via une évaluation du formateur / de la formatrice et une auto-évaluation des

que vous avez besoin d’‘aménagements
acquis de la formation. spécifiques pour participer & la formation,
merci de contacter Céline Cremades lors de
votre demande d’inscription.

Inscriptions en ligne sur
formationpd|.centres-sociaux44.fr

Union Régionale des Centres Sociaux des Pays de la Loire - 09 83 54 27 98 / formation.paysdelaloire@centres-sociaux.fr




